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 ᢝ

ᡧᣚ رقم الحساب
دلᘭل الحساᗷات

اسم الحساب

تطوير نموذج إلكتروني موحد لإعداد الموازنة

عقد ورش تدريبية لمسؤولي الإدارات حول إعداد الموازنات

 مراجعة الموازنة ربع سنوي وتحليل الانحرافات

جمع البيانات الشهرية وتحليل الانحرافات

إعداد 4 تقارᗫر مالᘭة قᘭاسᘭة

تطᗫᖔر نماذج التقارᗫر الدورᗫة

 ᢝᣠم مهام المدير الماᘌة متخصصة لتقدᘭالتعاقد مع جهة خارج

ᗫاتاعداد خطة مشتريات سنوية / ربع سنوية ᡨᣂإدارة المش

تحليل بنود الإنفاق وتحديد مجالات الوفر

مقارنة الأسعار والعروض قبل الشراء

إعداد تقارير ترشيد نصف سنوية

ᗷاقة الجولة الثقافᘭة5تنفيذ 310 جولة لعدد7800 مستفيد100%
إᘌجار الᘘاصات والضᘭافة والوجᘘة الرئᛳسᘭة إᣠ جانب الᙬسᗫᖔق لها برفقة 

الصقور مع والتصᗫᖔر والمرشد الم سق
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 31 جولة 
لعدد 1669 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 76 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 1716 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 90 جولة 
لعدد 2262 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 113 جولة 
لعدد 2153 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الرابع
ᡧᣚ

ᢝ السعودي6تنفيذ 10 أيام ثقافي سعودي لعدد 4250 مستفيد100%
ᡧᣚاقة اليوم الثقاᗷ

إᘌجار الخᘭام والشاشات والضᘭافة والمواصلات والانتداᗷات والاᗷل 
᛿مᘭات ᡧ ᢕᣂتجه جانب ᣠإ المختص والمرشد ᡧ ᢕᣌوالم سق ᡧ ᢕᣌوالقهوجي
ة من الهداᘌا سواءً داخل منطقة الᗫᖁاض أو خارج منطقة الᗫᖁاض ᢕᣂكب

امج ᢔᣂمدير ال ᢝ
ᡧᣚل يوم ثقا᛿

تنفᘭذ عدد 2 يوم 
ᢝ سعودي لعدد 

ᡧᣚثقا
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭ340 مستف
الᗖᖁــع الأول

 ᢝ
ᡧᣚذ عدد 3 يوم ثقاᘭتنف
سعودي لعدد 315 

 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال ᢝ

ᡧᣚ دᘭمستف

تنفᘭذ عدد 3 يوم 
ᢝ سعودي لعدد 

ᡧᣚثقا
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭ2503 مستف
الᗖᖁــع الثالث

تنفᘭذ عدد 2 يوم 
ᢝ سعودي لعدد 

ᡧᣚثقا
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭ1092 مستف
الᗖᖁــع الرابع

ᢝ رمضان7تنفيذ 19 يوم لعدد 500 مستفيد100%
ᡧᣚ اقة يومᗷ

الᙬسᗫᖔق للᘘاقة وលقامة الضᘭافة السعودᘌة ᗷالإضافة إᣠ وجᘘة العشاء مع 
 ᡧ ᢕᣌوجود المرشدين والم سق

امج ᢔᣂمدير ال
 ᢝ

ᡧᣚ يوم ᛿ل
رمضان

 ᢝ
ᡧᣚ ذ عدد 19 يومᘭتنف
رمضان لعدد 500 

مستفᘭد

ᗷاقة جولة جامع الراجᢝᣑ الᗫᖁاض8تنفيذ 650 جولة لعدد 4450 مستفيد100%
ᡧ العᘘاᘌات والاستقᘘال ᗷالضᘭافة السعودᘌة ᗷمرافقة الم سق  ᢕᣂتجه

والمرشد المختص
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 51 جولة 
لعدد 1081 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 163 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 943 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 176 
جولة لعدد 694 
ᢝ الᗖᖁــع 

ᡧᣚ دᘭمستف
الثالث

تنفᘭذ عدد 260 جولة 
لعدد 1731 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الرابع
ᡧᣚ

ᗷاقة جولة جامع الراجᢝᣑ حائل9تنفيذ 100 جولة لعدد 750 مستفيد100%
الᙬسᗫᖔق للجولات والاستقᘘال ᗷالضᘭافة السعودᘌة برفقة المرشد 

المختص
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
لعدد 187 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 187 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
لعدد 188 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 188 مستف
الᗖᖁــع الرابع

ᗷاقة جولة جامع الشافᢝᣙ 10تنفيذ 490 جولة لعدد 4025 مستفيد100%
الاستقᘘال ᗷالعᘘاᘌة اللازمة والضᘭافة السعودᘌة برفقة الم سق والمرشد 

ᡧ ᢕᣌالمهم للضيوف الهداᘌا ᘻسلᘭم مع المختص
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 61 جولة 
لعدد 929 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 86 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 1022 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 73 جولة 
لعدد 298 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 270 جولة 
لعدد 1776 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الرابع
ᡧᣚ

11تنفيذ 150 جولة لعدد 1000 مستفيد100%
ᗷاقة جولة جامع الإمام ترᢝᣜ بن 

عᘘدالله

الاستقᘘال ᗷالعᘘاᘌة اللازمة والضᘭافة السعودᘌة برفقة الم سق والمرشد 
ᡧ إᣠ جانب الᙬسᗫᖔق  ᢕᣌا للضيوف المهمᘌم الهداᘭسلᘻ المختص مع

للجولات
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 37 جولة 
لعدد 250 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 37 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 250 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 37 جولة 
لعدد 250 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 37 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 250 مستف
الᗖᖁــع الرابع

12تنفيذ 100 جولة لعدد 750 مستفيد100%
ᗷاقة جولة جامع قᘘاء المدينة 

المنورة

الاستقᘘال ᗷالعᘘاᘌة اللازمة والضᘭافة السعودᘌة برفقة الم سق والمرشد 
ᡧ إᣠ جانب الᙬسᗫᖔق  ᢕᣌا للضيوف المهمᘌم الهداᘭسلᘻ المختص مع

للجولات
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
لعدد 187 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الأول
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 187 مستف
 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
لعدد 188 مستفᘭد 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ

تنفᘭذ عدد 25 جولة 
 ᢝ

ᡧᣚ دᘭلعدد 188 مستف
الᗖᖁــع الرابع

مركز التᜓلفة
الحساب المرتᘘط

    الهدف
 ( مرفق قائمة ᗷالاهداف )

    مؤᡫᣃ الأداء        ( 
ات ) ᡫᣃالمؤᗷ مرفق قائمة

اتᘭجᘭة ᡨᣂةالخطة الاسᘭلᘭشغᙬالخطة ال ᢝ
ᡧᣚ ادراتᘘالم

    45,000 

مستوى الأهمᘭة ( 5 ) الاعᣢ و (1) 
 ᡧᣍالد

المهام / الوسائل

الخطة الᙬشغᘭلᘭة لجمعᘭة هدᘌة عالم 
2026م

عدد مرات 
التنفᘭذ

المستهدف للعام 2026م
نامجرقم المᘘادرة ᢔᣂادرة / الᘘاسم الم

مسئول 
التنفᘭذ

1
تطᗫᖔر نظام التخطᘭط الماᢝᣠ ورفع 

كفاءة الموارد
الإدارة 
المالᘭة

4

الاحتᘭاج من الجهات الأخرى درجة التقيᘭم 
الᗷ ᢝᣢᝣال سᘘة 

المᗫᖓة(%)

كة قᗫᖔمالإدارة المالᘭة 55,000     ᡫᣃ

وع ᡫᣄوعفكرة الم ᡫᣄل المᗫᖔالأرباعتم التᜓلفة

كة رقᘭم ᡫᣃ
الإدارة 
المالᘭة

4
ᢝ : عدد تقارᗫر ال᜻فاءة 

ᡧᣍالثا ᡫᣃالمؤ 
المالᘭة ᢝ : رفع كفاءة الإدارة  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 

المالᘭة من خلال التخطᘭط الماᢝᣠ الفعّال 
وترشᘭد النفقات

المؤᡫᣃ الأول:  جودة  التخطᘭط 
ᡧ ال᜻فاءة المالᘭة ᢕᣌوتحس ᢝᣠالما

100%

100%

ᡧ الفعᢝᣢ والتقديري إᣠ أقل من %30. ᢕᣌة الانحراف بᘘسᙏ خفض

إصدار 4 تقارير ربع سنوية معتمدة من الإدارة التنفيذية

خفض المصروفات بنسبة 10% بنهاية 2026. 100%32
 المؤᡫᣃ الثالث: ᙏسᘘة ترشᘭد 

الإنفاق

1600014000 الإدارة المالᘭة

ᗫات الذكᘭة ᡨᣂوالمش ᢝᣠد الماᘭش ᡨᣂال

2
تعᗫᖂز جودة التقارᗫر الدورᗫة 

والحو᛿مة المالᘭة

الإدارة المالᘭة

الإدارة 
المالᘭة

ᢝ : تطᗫᖔر وتقدᘌم برامج  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
تحقق رسالة الجمعᘭة وتواᜧب احتᘭاجات 

المستفᘭدين وتفوق توقعاتهم

المؤᡫᣃ الأول:  ᙏسᘘة رضا 
المستفᘭدين

رضا المستفᘭدين1تحقيق ᙏسᘘة أعᣢ من 100%%93
ᡧ عᣢ أخذ التقيᘭمات وانطᘘاعات الضيوف لᝣل  ᢕᣂك ᡨᣂادات والᘘاء اي ᡫᣃ

جمة  ᡨᣂواد المختلفة وأخذ الصور واللقاءات المᜧادات والاᘘالاي ᢔᣂجولة ع
امج ᢔᣂوعمل الورش اللازمة لإدارة ال

امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

حᣆ تقيᘭمات 
2025 وفرز الإجاᗷات 
الغᢕᣂ مرضᘭة وتفعᘭل 

التقيᘭمات لᝣافة 

 الᘘدء بتوجيهات 
معالجة المشᜓلة 

وعكسها عᣢ وسائل 
امج ᢔᣂة للᘭلᘭشغᙬالخطة ال

 متاᗷعة بنود ال سب 
 ᡧ ᢕᣂك ᡨᣂة والᘭمرض ᢕᣂالغ

عᣢ وسائل رفعها

 مراجعة تقيᘭمات 
 ᣢالسنة وعرضها ع
الإدارات المختلفة

ᙏ : ᢝسᘘة تحقيق الأثر
ᡧᣍالثا ᡫᣃالملموس%100 المؤ ᢕᣂبع الأثر غᙬالأثر الملموس وت ᢝ

ᡧᣚ الأثر الحاصل2تحقيق الأثر المطلوب والتوسع
ᡧ مع تحقيق الأثر المطلوب  ᢕᣌات الفاعلة مع المانحᝏا ᡫᣄق والᗫᖁل الفᘭتأه

ᗷ ᡧموعدها المحدد ᢕᣌر الداعمᗫورفع تقار
امج ᢔᣂل جولةمدير ال᛿

مراجعة الآثار 
امج  ᢔᣂل الᝣالحاصلة ل

وحᣆ الملموس 

 اسᘘᙬاقᘭة تفعᘭل الآثار 
ᡧ قᘘل  ᢕᣌالحاصلة للمانح

حصول الدعوم المختلفة

اᝏات المختلفة  ᡫᣄال 
مع الحكومات ت ᘘت 

آثار متجددة

 إقامة محفل خاص 
ᡧ آثار  ᢕᣌيᙫوت ᡧ ᢕᣌالداعمᗷ
ᡧ عᣢ الجمعᘭة ᢕᣌالداعم

امج  ᢔᣂالثالث: عدد ال ᡫᣃالمؤ
( ᢝ

ᡧᣚوثقا ᢝ
ᡧᣎخيو ديᗫالمحᜓمة (تار

امج الجمعᘭة100% ᢔᣂل ᢝ
ᡧᣚوالثقا ᢝ

ᡧᣑᗫوالتار ᢝ
ᡧᣎم أجزاء من المحتوى الديᘭ3تحك

 ᢝ
ᡧᣑᗫوالتار ᢝ

ᡧᣎم المحتوى الديᘭتحك
 ᢝ
ᡧᣚوالثقا

مراجعة المنتجات ومحتᗫᖔات الجمعᘭة المقدمة وعمل دراسة للتحكᘭم 
وتوثᘭقها مراجعها لتعدᘌل / تᙬبع الإنطلاق ثم ومن

امج ᢔᣂل محتوىمدير ال᛿

حᣆ محتᗫᖔات 
المنتجات والأدوات 
᛿ ᢝل ᗷاقات 

ᡧᣚ المقدمة
الجمعᘭة ودراسة 

 تᙬبع16.6% ما تم 
حᣆه من المحتᗫᖔات 
والمنتجات والتواصل 
مع الجهات المختلفة 

 تᙬبع16.6% ما تم 
حᣆه من 
المحتᗫᖔات 
والمنتجات 

 مراجعة التحكᘭمات 
وعرضها عᣢ مجلس 

الإدارة

ᗷاقة الهدᘌة4توزيع عدد 20000 هدية لكل البرامج%100 المؤᡫᣃ الرابع: عدد الهداᘌا الموزعة
اء الخروج والصناديق والدلال والمᜓاحل والنجر والمᘘاخر  ᡫᣃ

والمطبوعات المختلفة ᗷالإضافة إᣠ الملاᚽس مثل الثᘭاب والشمغ 
 ᢝ

ᡧᣔاᗫة رᘌات وهدᘭشاملة الارسال ᡧ ᢕᣌوالفسات ᢝ
ᡨᣚوالعقل والطوا

امج ᢔᣂدمدير الᘭل مستف᛿
توزᗫــــع عدد 5540 

ᢝ الᗖᖁــع الثالث
ᡧᣚ ةᘌهد

توزᗫــــع عدد 4640 
ᢝ الᗖᖁــع الرابع

ᡧᣚ ةᘌهد

 ᢝ
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏ :الخامس ᡫᣃالمؤ

 ᢝ
ᡧᣚ ة النموᘘسᙏـــع المنفذة و المشارᗫـ

عدد المستفᘭدين

توزᗫــــع عدد 6560 
ᢝ الᗖᖁــع الأول

ᡧᣚ ةᘌهد
توزᗫــــع عدد 3260 هدᘌة 

 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁال ᢝ

ᡧᣚ


